INSPECTIA MUNCII
INSPECTORATUL TERITORIAL DE MUNCA IALOMITA

22.07.2025
INFORMARE

Avand in vedere obiectivele specifice ale Inspectiei Muncii stabilite atat prin lege cat si prin
Programul Cadru de Actiuni al Inspectiei Muncii pentru anul 2025, in perioada 14 - 19.07.2025
s-a desfasurat Campania Nationala pentru identificarea si combaterea muncii nedeclarate Si
pentru verificarea modului in care sunt respectate prevederile legale privind securitatea si
sanatatea in munca , de citre angajatorii care desfasoara activitati in domeniile »constructii
cladiri- cod CAEN 41, lucrari de geniu civil- cod CAEN 42 si lucrari speciale de constructii -
cod CAEN 43.

Obiectivele Campaniei Nationale au fost :

1. ldentificarea si verificare angajatorilor care activeazi in domeniile,,constructii cladiri
- cod CAEN 41 , lucrari de geniu civil- cod CAEN 42 si lucrari speciale de constructii ”-
cod CAEN 43;

2. Eliminarea neconformitatilor constatate , prin dispunerea de masuri obligatorii pentru
remedierea  neconformitatilor si  aplicarea sanctiunilor  contraventionale
corespunzatoare;

3. Cresterea gradului de constietizare a angajatorilor si a lucratorilor in ceea ce priveste
necesitatea respectarii prevederilor legale in domeniul relatiilor de munca si

A securitatii si sanatatii in munca.
In cele 6 zile ale Campaniei au fost verificati 15 angajatori unde s-a urmarit modul in care
angajatorii respecta prevederile legale cu privire la :
e angajarea personalului ( inclusiv transmiterea contractelor individuale de munca
in aplicatia REVISAL, in termenul legal)
durata timpului de munca si munca suplimentar3;
repausuri periodice ( repausul siptamanal, sarbatorile legale );
stabilirea si acordare drepturilor salariale;
controlul locurilor de munca aflate la inaltime;
utilizare schelelor;
lucrarile de excavatii.
Au fost constatate urmatoarele neconformitati:
In domeniul relatiilor de munca :
* Primirea la munca a 13 persoane fara incheierea contractelor individuale de munci
anterior inceperii activitatii , la un numar de 7 angajatori
e Primirea la muncd a 3 persoane fard transmiterea in Revisal a contractelor
individuale de munca anterior inceperii activitatii, la un numar de 2 angajatori
* Nevidentierea orelor lucrate de salariati la locul de munci
Tn domeniul securitétii si sanatatii in munca

» Permiterea accesului persoanelor la locul de munca fara instruire din punct de vedere
al securitatii si sanatatii in munca

* Neasigurarea masurilor necesare, astfel incit toti lucritorii si foloseascd
echipamentul individual de protectie corespunzator activitatilor din santier

e Lipsa semnalizare corespunzitoare in zona de lucru

Pentru aceste fapte au fost sanctionati 11 angajatori cu 29 sanctiuni contraventionale , din
care 14 amenzi in cuantum de 350.500 lei si 15 avertismente fiind dispuse 30 masuri pentru
remedierea neconformitatilor.
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Conform prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
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